
BELONINGSBELEID BAROKOPERA AMSTERDAM 

BarokOpera Amsterdam onderschrijft de Governance Code Cultuur, de Code Diversiteit & Inclusie en de 
Fair Practice Code, en past deze toe. 
 
Honorering medewerkers 

Voor de honorering van medewerkers zoekt BarokOpera Amsterdam aansluiting bij de CAO NAPK 

muziekensembles 2022-2024 (2023.01.01.Cao-ME-2022-2024-V3d.pdf (napk.nl). Tot nu toe zijn 

alle medewerkers en artiesten bij BarokOpera Amsterdam werkzaam als zzp’ers. Het minimum CAO-

uurtarief (voor zzp’ers te verhogen met 50%) is voor BarokOpera Amsterdam ook daadwerkelijk een 

ondergrens: het is een vertrekpunt voor honoreringsafspraken.  

Vanaf 1 januari 2025 stelt het Fonds Podiumkunsten extra middelen beschikbaar voor honorering en 

zullen de tarieven verder kunnen worden verhoogd.  

Het uurtarief voor musici en podiumkunstenaars is te vinden in Bijlage 1 C van de CAO (schaal M), waarbij 

de bedragen voor zzp’ers dienen te worden verhoogd met 50%. Het minimum CAO-uurtarief voor musici 

en podiumkunstenaars (zzp) komt daarmee op € 37,50 (prijspeil juli 2023, 

230701_Indexering_loongebouw_CaoME_2023.pdf (kunstenbond.nl)).  
BarokOpera Amsterdam hanteert thans voor musici en podiumkunstenaars een tarief van € 40,00 per uur 

(in de praktijk: € 160,00 voor een repetitie van 4 uur). Voor voorstellingen werkt BarokOpera Amsterdam 

met een vaste (hogere) vergoeding:  

Tabel vergoedingen  Euro’s 

 Schaal CAO Minimum CAO bruto 
maandloon (juli 2023) 

Minimum 
CAO zzp 
bruto 
uurloon* 

Bruto zzp 
uurloon 
BarokOpera 
Amsterdam 

Artistiek leider  Schaal X 4131 51,29 52 

Zakelijk leider  Schaal X 4131 51,29 52 

Ontwerper (licht, kostuum, 
decor)  

Schaal VII 2782   

Productieleider Schaal VI 2608 32,38 33 

Technicus Schaal Vi 2608 32,38 33 

Medewerker 
communicatie 

Schaal V 2446 30,60 31 

Zangers Schaal M 2960 36,75 40 

Acrobaat, danser Schaal M 2960 36,75 40 

Musicus  Schaal M 2960 36,75 40 
* Het uurloon wordt berekend door het bruto maandsalaris van schaal M te vermenigvuldigen met 12, daar de 
vakantietoeslag van 8% over te berekenen en vervolgens te delen door de maximaal inzetbare uren per seizoen, 
1565,6 uur. Bruto uurloon = (108% * (12 * bruto maandsalaris schaal M))/jaaruren). Zie Bijlage 1 C CAO NAPK 
Muziekensembles.  Voor zpp’ers dient dit bedrag te worden verhoogd met 50%. 
 
 

https://napk.nl/wp-content/uploads/2023/01/2023.01.01.Cao-ME-2022-2024-V3d.pdf
https://kunstenbond.nl/app/uploads/2023/07/230701_Indexering_loongebouw_CaoME_2023.pdf


Uitvoeringsvergoeding per 
voorstelling (minimum)  

(Euro’s)    

 Voorstellingsbedrag    

Voorstellingsleider 300    

Technicus 300    

Kleedster, kleder 275    

Zanger 350    

Acrobaat, danser 300    

Musicus 300    

 

De genoemde tarieven gelden voor overeenkomsten die in 2024 worden gesloten en houden nog geen 

rekening met de extra middelen die het Fonds Podiumkunsten beschikbaar stelt vanaf 1 januari 2025. Als 

er in de toekomst dienstverbanden worden gesloten dan is de genoemde CAO NAPK Muziekensembles 

volledig van toepassing. 

 

Omgangsvormen. Protocol Sociale Veiligheid en Klachtenregeling 

BarokOpera Amsterdam onderschrijft het bepaalde in artikel 29 in de CAO NAPK muziekensembles over 

omgangsvormen. Zowel opdrachtnemer als opdrachtgever worden geacht elkaar en alle anderen op de 

werkvloer met respect te bejegenen. Ongewenste omgangsvormen waaronder (seksuele) intimidatie, 

agressie, pesten en discriminatie zijn ontoelaatbaar. Opdrachtgever is verplicht om ongewenste 

omgangsvormen op de werkvloer zo veel mogelijk te voorkomen. Wij verwijzen hierbij naar het Protocol 

Sociale Veiligheid en Klachtenregeling dat gepubliceerd staat op onze website. Iedereen op de werkvloer 

wordt hierover geïnformeerd. BarokOpera Amsterdam draagt zorg voor een  consequente uitvoering en 

naleving van dit protocol binnen de organisatie.  

 
Honorering bestuur 
 
Het bestuur ontvangt geen presentievergoeding voor de vergaderingen, noch wordt op andere manieren 
een beloning verstrekt. (Reis)kosten kunnen gedeclareerd worden, doch wordt dit over het algemeen 
niet gedaan. Wij verwijzen verder naar het bestuursreglement.  
 

Reiskostenvergoeding medewerkers 

Er wordt een vergoeding van € 0,21 per km uitgekeerd per gereden km. Er wordt een carpool 

gestimuleerd en/of het reizen per openbaar vervoer. Reisbiljetten worden op declaratie vergoed.  

 

Verblijf 

Voor Nederland worden de hotelkosten inclusief ontbijt vergoed indien deze noodzakelijk zijn. Voor lunch 

is er een sejour van € 15,- voor het ondersteunend personeel indien dit ’s ochtends is begonnen. Voor de 

avond verzorgt BarokOpera Amsterdam de  catering. Voor buitenland worden de vergoeding voor verblijf 

vastgesteld in overleg met de ontvangende organisatie.  


